
Con la FIM Cisltanti diritti e tante opportunità!

IL NOSTRO IMPEGNO
LA TUA TUTELA!

Se nella tua 

azienda 
si applica il contratto 
Federmeccanica, 
ricorda che hai diritto a:

FLEXIBLE BENEFIT
100 €, 150 €, 200 € annui, a decorrere 
rispettivamente da giugno 2017, giugno 2018 
e giugno 2019, da spendere in vari filoni 
come beni e servizi in natura, educazione, 
cultura, istruzione, ricreazione e svago, 
assistenza sociale e sanitaria.

METASALUTE
Il fondo sanitario che garantisce 
rimborsi per prestazioni mediche a 
te e ai tuoi famigliari. Il costo, pari a 
156 € all’anno, è totalmente a carico 
della tua azienda.

FORMAZIONE
Nel triennio 2017-2019 hai diritto a 24 ore di formazione. 
Qualora l’azienda non dovesse organizzare questa 
formazione, riceverai un contributo una tantum di 300€ 
da spendere in percorsi formativi, con 16 ore pagate 
dall’azienda e 8 coperte con un tuo permesso. 

COMETA
Il fondo di previdenza complementare che 
serve a tutelare la tua pensione futura. Se sei 
iscritto al fondo, l’azienda verserà nella tua 
posizione Cometa, di tasca sua, una cifra pari 
al 2% della tua retribuzione.

SALARIO
ogni giugno la tua paga base verrà 
rivalutata sulla base dell’inflazione 
registrata l’anno precedente in modo 
da tutelare il tuo reddito.
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